
โครงการอบรมสัมมนาและศึกษาดูงานของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 
พนักงานส่วนต าบล  ลูกจา้งและพนักงานจ้าง  ประจ าปีงบประมาณ 2563 

องค์การบริหารส่วนต าบลวังจันทร์ อ าเภอแก่งกระจาน จังหวดัเพชรบุรี 
 

หลักการและเหตุผล 
องค์การบริหารส่วนต าบล  เป็นหน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น  ที่มีอ านาจหน้าที่บริการ

สาธารณะให้กับประชาชนในเขตพ้ืนที่ ในด้านเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม  ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและ
องค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ.2537   เช่น  การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยและการก าจัดมูลฝอยและสิ่ง
ปฏิกูล  เป็นต้น  นอกจากนี้องค์การบริหารส่วนต าบลจะมีอ านาจหน้าที่ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและ
ขั้นตอนการกระจายอ านาจให้กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542  เช่น การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น เป็นต้น  ซึ่งการปฏิบัติหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลต้อ งสอดคล้องกับ
นโยบายของรัฐบาลและแนวทางปฏิบัติตามที่กระทรวงมหาดไทย     หรือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่นได้
สั่งการ  แต่การปฏิบัติหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล  ในการบริหารสาธารณะจะเกิดประโยชน์มี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลกับประชาชนสูงสุดได้นั้น  ต้องมีการพัฒนาองค์กรและบุคลากรภายในองค์กร  
ให้มีความรู้ความเข้าใจในภารกิจหน้าที่  มีความรับผิดชอบ  โดยนึกถึงประโยชน์ส่วนรวม  สามารถด าเนินการ
ภารกิจต่างๆ  โดยได้รับความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการพัฒนาท้องถิ่น  อันเป็นแนวทางที่สอดคล้องกับ
หลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี    เช่น  การบริหารจัดการองค์กรให้มีความโปร่งใส  เพ่ือป้องกันการทุจริต  
เน้นการมีส่วนร่วมของประชาชน  ในการด าเนินกิจการต่างๆ  เป็นต้น 

  

องค์การบริหารส่วนต าบล  ตระหนักถึงแนวทางการด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ให้เป็นไปตาม
กฎหมาย ระเบียบและข้อบังคับ  เพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนในพื้นที่ให้เกิดประโยชน์ต่อทางราชการ
สูงสุด  จึงต้องพัฒนาองค์กรและบุคลากรในองค์กรให้สามารถปรับกระบวนความคิด  โดยพัฒนาระบบการให้บริการ
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ  เน้นประสิทธิผลที่เกิดกับประชาชน โดยประชาชนเป็นศูนย์กลางโดยการมี
ส่วนร่วมของทุกภาคส่วน  ดังนั้น  องค์การบริหารส่วนต าบลวังจันทร์  จึงจัดท า “โครงการอบรมสัมมนาและศึกษาดูงาน
ของคณะผู้บริหาร  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างและพนักงานจ้าง” ประจ าปี
งบประมาณ  2563  ขึ้น  เพื่อเสริมสร้างความเข้าใจในบทบาท  ตามอ านาจหน้าที่ในการบริหารจัดการองค์กรให้มี
ประสิทธิภาพตามหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี  

วัตถุประสงค์ 
  1. เพ่ือให้ผู้เข้าอบรม  มีความรู้ ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่และสามารถพัฒนาบริหารจัดการ
องค์การตามแนวทางหลักการบริหารจัดการที่ดี 
  2. เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด   
  3. เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมปรับกระบวนความคิดในการปฏิบัติหน้าที่โดยเน้นการมีส่วนร่วมของ 
ประชาชน  เพื่อความโปร่งในขององค์กรและการป้องกันการทุจริต 
  4. เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมอบรมได้รับการถ่ายทอดความรู้จากองค์กรที่มีประสบการณ์และแลกเปลี่ยน
ข้อมูล  สามารถน ามาปรับใช้ในพ้ืนที่และปรับปรุงการปฏิบัติงานให้เกิดประโยชน์สูงสูดกับประชาชน 
           2/เป้าหมาย... 
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เป้าหมาย 
  อบรมสัมมนาและศึกษาดูงานของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  พนักงาน
ส่วนต าบล ลูกจ้างและพนักงานจ้าง  ประมาณ  61  คน 

ระยะเวลาด าเนินการ 
  ระหว่างวันที่ 10 - 13  ธันวาคม  2562 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
  1. ประชุมชี้แจงการด าเนินการต่อคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงาน
ส่วนต าบล ลูกจ้างและพนักงานจ้าง 
  2. ติดต่อประสานงานสถานที่ที่จะไปอบรมสัมมนาและศึกษาดูงานและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
  3. จัดท าโครงการอบรมสัมมนาและศึกษาดูงานเพ่ือขออนุมัติด าเนินโครงการ 
  4. จัดฝึกอบรมเพ่ือให้ความรู้  เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและพัฒนาศักยภาพของบุคลากร ณ 
องค์การบริหารส่วนต าบลวังจันทร์ อ าเภอแก่งกระจาน จังหวัดเพชรบุรี 
  ๕. ศึกษาดูงานนอกสถานที่  ณ จังหวัดน่าน  จังหวัดอุตรดิตถ์  จังหวัดแพร่  จังหวัดพิษณุโลก 
  ๖. ประเมินผลการด าเนินงานตามโครงการและสรุปผลการด าเนินงานตามโครงการให้ผู้บริหารทราบ 

สถานที่ด าเนินการ 
  1. ฝึกอบรมให้ความรู้เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและพัฒนาศักยภาพของคณะผู้บริหาร  สมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนต าบล  พนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างและพนักงานจ้าง 
  ๒. ศึกษาดูงานนอกสถานที่  ณ  จังหวัดน่าน  จังหวัดอุตรดิตถ์  จังหวัดแพร่  จังหวัดพิษณุโลก 

งบประมาณ 
  ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  แผนงานบริหารงานทั่วไป
งานบริหารงานทั่วไป งบด าเนินงาน ค่าใช้สอย รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่าย
หมวดอ่ืนๆ เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการอบรมสัมมนาและศึกษาดูงานของคณะผู้บริหาร  สมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนต าบล  พนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างและพนักงานจ้าง  งบประมาณตั้งไว้   200,000 บาท
(สองแสนบาทถ้วน)  โดยให้เบิกจ่ายเป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้ในการฝึกอบรม และการเข้ารับ
การฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ.2557  (รายละเอียดแนบท้ายโครงการ) 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลวังจันทร์  อ าเภอแก่งกระจาน  จังหวัดเพชรบุรี 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  1. ผู้เข้าร่วมอบรมมีความรู้  ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่และสามารถพัฒนาบริหารจัดการ
องค์กร ตามแนวทางหลักการบริหารจัดการที่ดี 
  2. ผู้เข้าร่วมอบรมพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานตอบสนองความต้องการของประชาชนได้
อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด 
  3. ผู้เข้าร่วมอบรมปรับกระบวนความคิดในการปฏิบัติหน้าที่โดยเน้นการมีส่วนร่วมของประชาชน  
เพ่ือความโปร่งใสขององค์กรและป้องกันการทุจริต 
           3./ผู้เข้าร่วม... 
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4. ผู้เข้าร่วมอบรมได้รับการถ่ายทอดความรู้จากองค์กรที่มีประสบการณ์และแลกเปลี่ยนข้อมูล 
สามารถน ามาปรับใช้ในพ้ืนที่และปรับปรุงการปฏิบัติงานให้เกิดประโยชน์สูงสุดกับประชาชน 
   

    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 

 



 


